ALAND AB

ARBETSMILJOPOLICY

For oss i Calandkoncernen kénnetecknas en god arbetsmiljo av sékerhet, inflytande, utveckling, gladje, variation,
samarbete och sociala kontakter. Var ambition &r att vara en attraktiv och ansvarsfull arbetsgivare med
arbetsplatser dar medarbetare trivs, utvecklas och kdnner sig trygga och delaktiga i verksamheten.

Alla arbetsplatser innehéller pa nagot vis arbetsmiljorisker - s& dven inom Caland koncernens samtliga
bolag. Viverkar inom flera omraden s som betonghéaltagning, rivning och sanering samt akeri, bemanning
och rekrytering vilket innebér att vara risker varierar beroende pé arbetsuppgift och uppdragsgivare.

Inom Betonghaltagningen agerar vi ofta som underentreprendr (UE) pa en byggarbetsplats. Som UE &r vi
skyldig att sakerstalla en séker och halsosam arbetsmiljo for vara egna arbetstagare pé arbetsplatsen,
samtidigt méaste vi samverka med andra aktérer och folja den arbetsmiljoplan som géller for hela
byggarbetsplatsen.

En del av vara medarbetare inom bemanningen &r uthyrda till kundféretag och omfattas darmed av kundens
arbetsmiljdarbete. Vi har dock det 6vergripande ansvaret och behéver kontrollera att var egen personal har en
god arbetsmiljo &ven hos kunden.

Syftet med vart arbetsmiljéarbete &r att skapa en séker, halsosam och héllbar arbetsmiljo genom att folja
gallande lagar, foreskrifter och internationella konventioner. Genom att integrera ett systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM) som en naturlig del av var dagliga verksamhet stravar vi efter att i stérsta mojliga
man férebygga olyckor, tillbud och ohalsa. Detta bidrar till en trygg och effektiv arbetsplats for alla
medarbetare inom Caland koncernen.

Vara riktlinjer och Mal

Forebygga

Viforebygger ohalsa och olycksfall i arbetet genom att identifiera och bedéma véra arbetsmiljorisker,
genomfora atgarder och folja upp resultatet av dessa for att uppna en tillfredstéallande arbetsmiljo for de
anstallda.

Planera, leda och organisera

Viplanerar vara projekt och uppdrag efter de riskbedémningar som gors samt kartlaggning av nulaget.
Arbetsledningen skapar tydliga rutiner for att f& en strukturerad arbetsmiljé som leder till 6kad trygghet,
tydlighet och effektivitet i arbetet vilket i sin tur leder till forebyggande av olyckor och ohélsa.
Riskbedémningar, rutiner, lagar och andra betydande regler kommuniceras alltjamt ut till personalen.

Introduktion och kompetensutveckling

Visakerstéller att samtliga nyanstallda far en ordentlig introduktion som innefattar sakerhetsfrégor och de
risker som finns i arbetet. Vi sékerstaller &ven att alla medarbetare kontinuerligt far de utbildningar och andra
intyg som ar relevanta for sin yrkesroll samt vara sékerhetsrutiner.

Mal: 100% av alla nyanstéllda ska genomgé en introduktionsutbildning med tillhérande uppféljning.



ALAND AB

Delaktighet och samverkan

Genom respekt, tydlighet och 6ppenhet kommunicerar viinom koncernen for att skapa en positiv och
inkluderande arbetsmiljo.

Viframjar god samverkan dar alla medarbetare har mojlighet att paverka sitt arbete samt uppmuntras att
rapportera risker och forbattringsforslag.

Mal: Arbetsplatstraffar minst tva ganger per ar, hos kund eller i véra lokaler. Medarbetarsamtal en géng per
ar.

Utvardera och folja upp

Vi gbr utvarderingar och uppféljningar pa de arbeten som sker for att standigt se om arbetsmoment gar att
forbattra.

Genom det digitala verktyget |A, dar tilloud och olyckor rapporteras, sé kan arbetsledningen enkelt félja upp
och skapa atgarder dar det behdvs for att sa tidigt som mojligt férhindra arbetsskador, minska
arbetsrelaterad sjukfranvaro eller arbeta med anpassning.

Mal: Ledningens uppfoljning av tillbud och olyckor 1 gang per &r. Ingen sjukskrivning till foljd av
arbetsrelaterade problem.

Det ar ledningens ansvar att sékerstalla att alla medarbetare ar informerade om och utbildade i Caland
koncernens arbetsmiljopolicy. Det ar dock samtliga medarbetares skyldighet att:

Félja givna foreskrifter, instruktioner och rutiner.
Bidra till ett sékert och positivt arbetsklimat.
Medverka till att standigt forbattra arbetsmiljon och koncernens arbetsmiljomal.
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